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UNSER AUFTRAG

Wir bieten eine qualitativ hochwertige, moderne
Gesundheitsversorgung in unserer Region an.
Damit tragen wir zur Zufriedenheit der Menschen bei.

Wir arbeiten nach wissenschaftlich anerkannten
medizinischen und pflegerischen Methoden und
Erkenntnissen, um beste Qualitdt in der Versorgung
zu gewdhrleisten.

Wir stellen bestes technisches Know-how und eine
qualitativ hochwertige Ausstattung zur Verflgung.
Dabei berucksichtigen wir sowohl dkologische

als auch wirtschaftliche Gesichtspunkte.

Wir achten bei unseren Entscheidungen auf
Nachhaltigkeit und Langfristigkeit.

Wir sind uns unserer Position als bedeutender
Wirtschaftsfaktor in der Region bewusst und nehmen
diese aktiv wahr.

Wir bekennen uns zur Gesundheitsférderung und
Ubernehmen in diesem Bereich als Meinungsbildner
und Mitgestalter eine aktive Rolle in der
Offentlichkeit.

Wir schaffen fUr unsere Mitarbeiterinnen ein Arbeitsum-
feld, das den Bedurfnissen und Moglichkeiten in ihren
Lebensphasen weitestgehend gerecht wird.
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UNSERE VERANTWORTUNG

Wir begegnen einander mit Respekt und wahren
die Wurde jedes Einzelnen.

Gegenseitiges Verstéindnis und Vertrauen auf der
Grundlage von Wertschdtzung ist uns wichtig.

Lob und Anerkennung gewdhrleisten hohe Motivation
und ein posifives Klima.

Unsere FUhrungskrafte nehmen Verantwortung in Form
einer strategischen innovativen Fuhrung wahr.

Sie gestalten teamférdernde MaBnahmen,
geben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Orientierung
und vermitteln Werte.

Sie erkennen und férdern die Potenziale der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ermoglichen

eine umfassende Weiterbildung.

Sie gehen konstrukfiv mit Ideen und Kritik um.

Erfolgreiche innerbetriebliche Zusammenarbeit ist
uns eine Selbstverstandlichkeit.

Wir pflegen guten Konfakt mit allen Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens.

Eine aktive Einbindung aller im Gesundungsprozess
Beteiligten ist ein Garant fur guten Erfolg.

Der offene Dialog und die wertsch&tzende Kommunikation
bilden die Grundlage fur ein gesundes Miteinander.

Wir handeln nach klar festgelegten Strukturen,
die nach den Bedurfnissen unserer Patientinnen
und Patienten ausgerichtet sind.

Mit den vorhandenen Ressourcen gehen wir
verantwortlich, nachhaltig und wirtschaftlich um.






